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Ростовская область

Ремонтненский район

Администрация Валуевского сельского поселения
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
30.12.2014                                                           № 79                                          с. Валуевка
Об утверждении Положения об организации и проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального предприятия (учреждения) 

Валуевского сельского поселения
В соответствии со статьей 275 Трудового кодекса Российской Федерации и в целях совершенствования оценки профессиональных компетенций и личностных качеств кандидатов на замещение вакантной должности руководителя муниципального предприятия  (учреждения) Валуевского сельского поселения

ПОСТАНОВЛЯЮ :
1. Утвердить Положение об организации и проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального предприятия (учреждения) Валуевского сельского поселения, согласно приложению № 1 к настоящему постановлению.
2. Утвердить состав конкурсной комиссии по проведению конкурса на замещение должности руководителя предприятия (учреждения) Валуевского сельского поселения, (далее- конкурсная комиссия), согласно приложению № 2 к настоящему постановлению.
3. Утвердить форму заявления, подаваемого в конкурсную комиссию, согласно приложению № 3 к настоящему постановлению.
4. Утвердить форму Протокола конкурсной комиссии, согласно приложению № 4 к настоящему постановлению.
5. Постановление вступает в силу  со дня его официального опубликования.
6. Контроль за исполнением настоящего  постановления  оставляю за собой.

       
Глава Валуевского
       
сельского поселения                                                В.И. Гетманский
Приложение № 1 

к постановлению Администрации  Валуевского сельского поселения  

от 30.12.2014 № 79
ПОЛОЖЕНИЕ 
об организации и проведении конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального предприятия (учреждения) Валуевского сельского поселения
I. Общие положения
1. Настоящим Положением в соответствии со статьёй 275 Трудового кодекса Российской Федерации определяется порядок организации и проведения конкурса на замещение вакантной
должности руководителя муниципального предприятия (учреждения) Валуевского сельского поселения, (далее - Конкурс), за исключением руководителя муниципального образовательного учреждения (организации).

2. Конкурс проводится в целях совершенствования оценки профессиональных компетенций и личностных качеств кандидатов на замещение вакантной должности руководителя муниципального предприятия (учреждения) Валуевского сельского поселения, (далее - Кандидаты) в рамках работы по подбору и расстановке кадров в системе муниципальных предприятий (учреждений) Валуевского сельского поселения,, их соответствия должностным обязанностям, установленным к должности «руководитель».

3.
Организация и проведение Конкурса осуществляется учредителем муниципального предприятия (учреждения) Валуевского сельского поселения, либо уполномоченным им органом.
П. Порядок организации Конкурса
1. Решение об организации Конкурса принимает учредитель муниципального предприятия (учреждения)  Валуевского сельского поселения, либо уполномоченный им орган  при наличии вакантной (не замещаемой) должности руководителя муниципального предприятия (учреждения)Валуевского сельского поселения, (далее - учреждение), предусмотренной штатным расписанием учреждения путем издания  правового акта Администрации Валуевского сельского поселения,.

2. Учредитель муниципального предприятия (учреждения)  Валуевского сельского поселения, либо уполномоченный им орган  выполняет следующие функции:
образовывает конкурсную комиссию по проведению конкурса на замещение должности руководителя муниципального предприятия (учреждения) (далее - комиссия), утверждает ее состав, сроки и порядок ее работы;
разрабатывает и утверждает перечень вопросов для тестовых испытаний претендентов.

3. К участию в Конкурсе допускаются лица, владеющие государственным языком Российской Федерации, имеющие высшее профессиональное образование, отвечающие квалификационным требованиям, предъявляемым к кандидатуре руководителя муниципального предприятия (учреждения) и подавшие документы в соответствии с требованиями настоящего Положения.
4. Квалификационные требования, предъявляемые к кандидатуре руководителя муниципального предприятия (учреждения), определяются должностной инструкцией и включают в себя:

требования к уровню профессионального образования;

требования к стажу и опыту работы на руководящих должностях;

требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей по вакантной должности руководителя муниципального предприятия (учреждения).
5. Для участия в конкурсе устанавливается следующий перечень документов, представляемых претендентами:

письменное заявление на имя руководителя органа местного самоуправления, осуществляющего функции и полномочия учредителя, о желании участвовать в конкурсе на замещение вакантной должности;
    заполненная анкета с фотографией 3x4 см;
копия паспорта или заменяющего его документа;

документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию (выписка из трудовой книжки, копия трудовой книжки, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые), копии документов о профессиональном образовании, о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания;
копии: страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования, свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации, документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
согласие на обработку персональных данных;

медицинская справка установленной законодательством формы;
сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для поступления на должность руководителя муниципального предприятия (учреждения) Валуевского сельского поселения, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на 1-е число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для поступления на должность руководителя муниципального предприятия (учреждения) Валуевского сельского поселения, (на отчетную дату) по форме, утвержденной нормативным правовым актом Администрации Валуевского сельского поселения;

предложения по программе деятельности муниципального предприятия (учреждения) (в запечатанном конверте);
иные документы, предусмотренные в информационном сообщении.
III. Порядок проведения Конкурса
1. Конкурс проводится в два этапа:

на первом этапе осуществляется информирование граждан о конкурсе, прием и изучение документов лиц, пожелавших участвовать в конкурсе, проверка достоверности сведений, содержащихся в представленных кандидатом документах;

на втором этапе проводится оценка профессионального уровня, их соответствия установленным требованиям.

2. На первом этапе конкурса комиссия публикует информационное сообщение о конкурсе в средствах массовой информации, а также размещает его на официальном сайте Администрации Валуевского сельского поселения,  в сети «Интернет».

3. Информационное сообщение о проведении конкурса необходимо  опубликовать не позднее, чем за 30 дней до объявленной в нем даты проведения конкурса.

4. В информационное сообщение о проведении конкурса должно содержать следующую информацию:

наименование, основные характеристики и сведения о местонахождении муниципального предприятия (учреждения);

требования, предъявляемые к претенденту на замещение должности руководителя муниципального предприятия (учреждения);

дату и время начала и окончания приема заявок с прилагаемыми к ним документами;

адрес места приема заявок и документов;

перечень документов, подаваемых претендентами для участия в конкурсе, и требования к их оформлению;

дату, время и место проведения конкурса с указанием времени начала работы конкурсной комиссии и подведения итогов конкурса;

 номера телефонов и местонахождение конкурсной комиссии;

адрес, по которому претенденты могут ознакомиться с иными сведениями, и порядок ознакомления с этими сведениями;

порядок определения победителя;

способ уведомления участников конкурса и его победителя об итогах конкурса;

иные положения, содержащие требования к претендентам, предусмотренные действующим  законодательством.

основные условия трудового договора.

5. С момента начала приема заявок комиссия предоставляет каждому претенденту возможность ознакомления с условиями трудового договора, общими сведениями и основными показателями деятельности учреждения (предприятия).

6. Претендент не допускается к участию в конкурсе в случаях:

представления документов, не подтверждающих право претендента занимать должность руководителя муниципального предприятия (учреждения);

непредставления всех документов по перечню, указанному в информационном сообщении, либо если они не соответствуют условиям конкурса или требованиям действующего законодательства.
В случае отказе в допуске Кандидата к участию в Конкурсе оформляется протокол. Письменное уведомление с указанием причины такого отказа направляется Кандидату.
7. После опубликования информационного сообщения комиссия проводит прием и изучение документов претендентов на участие в конкурсе, а также осуществляет проверку достоверности сведений, содержащихся в представленных документах.
8. В случае если к окончанию срока приёма конкурсных документов подал документы лишь один кандидат, Комиссия  принимает одно из следующих решений:

о признании Конкурса несостоявшимся;

о переносе даты проведения Конкурса не более чем на 30 дней и продлении срока приёма документов для участия в конкурсе.
9. На втором этапе конкурса комиссия определяет дату, место и время проведения заседания комиссии и письменно не позднее, чем за 15 дней уведомляет об этом кандидатов.

10. Заседание проводится при наличии не менее двух кандидатов. В случае неявки кандидата по уважительной причине конкурсной комиссии необходимо перенести заседание.

11. До проведения заседания конкурсная комиссия принимает решение об использовании конкретных методов изучения и оценки кандидатов на участие в конкурсе.

12. Оценка профессионального уровня кандидата разделена на две части:

Сначала (первая часть) осуществляется выявление профессиональных знаний и навыков путем тестирования и представления кандидатом предложений по программе деятельности муниципального предприятия (учреждения), после чего проводится собеседование с кандидатом (вторая часть).

13. Тестирование заключается в предоставлении кандидату перечня вопросов с 3-4 вариантами ответов на них, из которых он в течение установленного времени  (из расчета 1 вопрос - 1 минута) должен выбрать правильные.

Тест рекомендуется составлять на основе перечня вопросов, обеспечивающих  проверку знания участника конкурса:

отраслевой специфики предприятия (учреждения);

основ гражданского, трудового, налогового, бюджетного законодательства;

основ управления предприятием, финансового аудита и планирования;

основ маркетинга;

основ оценки бизнеса и оценки недвижимости.

Тест должен содержать не менее 50 вопросов.

Вопросы в тесте должны формулироваться в соответствии с действующим законодательством и предполагать только один правильный вариант ответа.

14. Результаты тестирования определяются путем подсчета количества правильных ответов (один правильный ответ – один балл).

15. По итогам тестирования каждому кандидату выставляется общая оценка.

16. Профессиональные навыки выявляются посредством представления кандидатом предложений по программе деятельности муниципального предприятия (учреждения) (далее – Программа). 

Данная программа должна включать:
информационно-аналитическую справку о текущем состоянии муниципального предприятия (учреждения);

цели и задачи Программы (образ будущего состояния муниципального предприятия (учреждения);

описание ожидаемых результатов реализации Программы, их количественные и качественные показатели;

план-график программных мер, действий, мероприятий, обеспечивающих развитие муниципального предприятия (учреждения)с учетом их ресурсного обеспечения (финансово-экономические, кадровые, информационные, научно-методические).
17. Комиссия вскрывает запечатанные конверты и определяет наилучшую программу деятельности предприятия (учреждения)  из числа предложенных участниками конкурса.

18. В заключении  проводится собеседование с участниками конкурса.

19. Секретарь комиссии представляет членам комиссии участника, докладывает его результаты на первом этапе конкурса, после чего кандидату могут задаваться вопросы.

20. В ходе собеседования выявляется мотивация кандидата, знание отраслевой специфики муниципального предприятия (учреждения), коммуникабельность, умение вести диалог и прочее.

21. Обсуждение кандидата производится членами комиссии в его отсутствие.

22. Победителем конкурса признается участник, успешно прошедший тестовые испытания и предложивший, по мнению комиссии, наилучшую программу деятельности предприятия (учреждения) и набравший максимальное количество баллов.

              23.Результаты Конкурса вносятся в протокол заседания Конкурсной комиссии в виде рейтинга участников Конкурса по сумме набранных баллов.

Протокол заседания Конкурсной комиссии подписывается всеми присутствующими на заседании её членами.

Протокол заседания Конкурсной комиссии передаётся учредителю муниципального предприятия (учреждения)  Валуевского сельского поселения, либо уполномоченному им органу в день проведения Конкурса.

24. Учредитель муниципального предприятия (учреждения)  Валуевского сельского поселения, либо уполномоченный им орган:

в 5-дневный срок с даты определения победителя Конкурса информирует в письменной форме участников Конкурса об итогах Конкурса;

в 5-дневный срок с даты определения победителя Конкурса размещает Протокол проведения Конкурса на своём официальном сайте;
в течение месяца со дня определения результатов конкурса назначает на должность руководителя предприятия (учреждения), заключая с ним трудовой договор;

вправе включить в кадровый резерв руководителей системы предприятий (учреждений) Валуевского сельского поселения,участника Конкурса.

25.В случае отказа победителя Конкурса от заключения трудового договора Организатор конкурса вправе:

объявить проведение повторного Конкурса;

заключить трудовой договор с участником Конкурса, занявшим второе место рейтинга.

26. Документы Кандидатов, не допущенных к участию в Конкурсе, и Кандидатов, участвовавших в Конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трёх лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в архиве учредителя муниципального предприятия (учреждения)  Валуевского сельского поселения, либо уполномоченного им органа, после чего подлежат уничтожению.

26.Расходы, связанные с участием в Конкурсе (проезд к месту проведения Конкурса и обратно, наём жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другое), осуществляются Кандидатами за счёт собственных средств.
IV. Конкурсная комиссия
 1. Состав конкурсной комиссии утверждается постановлением Администрации          
Валуевского сельского поселения.
2. Конкурсная комиссия в составе председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения, из числа представителя нанимателя (работодателя), руководителей структурных  подразделений, а также  специалиста кадровой  службы Администрации Валуевского сельского поселения,, представителей иных органов местного самоуправления, независимые эксперты с правом совещательного голоса.
3. Организацию работы Конкурсной комиссии осуществляет секретарь. Секретарь Конкурсной комиссии осуществляет подготовку материалов для заседания Конкурсной комиссии, необходимого для заседания технического оборудования, уведомляет членов Конкурсной комиссии о дате, времени и месте проведения заседания, участвует в её заседаниях с правом голоса.

4. Председателем комиссии назначается Глава Валуевского сельского поселения.

5. Заместителем председателя комиссии назначается начальник сектора экономики и финансов.

6.  Заседание Конкурсной комиссии проводит председатель, а в его отсутствие - заместитель председателя.

7. Конкурсная комиссия правомочна решать вопросы, отнесённые к её компетенции, предусмотренные настоящим Положением, если на заседании присутствует не менее половины членов комиссии.

8. К компетенции  комиссии относится:

организация публикации информационного сообщения о проведении конкурса;

прием заявок от претендентов и ведение их учета;

проверка правильности оформления заявок;

осуществление проведения конкурса;

определение победителя конкурса.

9. Решения комиссии по результатам проведения конкурса принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании. При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.
Приложение №2 

                                                к постановлению 

Администрации Валуевского сельского поселения,
от 30.12.2014 № 79
С О С Т А В

комиссии по проведению конкурсов на замещение вакантных должностей

руководителя муниципального предприятия  (учреждения) Валуевского сельского поселения

Члены комиссии:

	Жилина Марина Васильевна
	-
	Специалист по земельным и имущественным отношениям

	Савченко Екатерина Николаевна                 - И                                         
	
	

	
	
	

	
	
	


Приложение №3 

                                                к постановлению 

Администрации 
Валуевского сельского поселения 

от 30.12.2014 № 79
В конкурсную комиссию по проведению конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального предприятия (учреждения) Валуевского сельского поселения
от________________________________________

(Фамилия, имя, отчество)

__________________________________________

Адрес регистрации: _________________________

__________________________________________

__________________________________________

Адрес фактического проживания:_____________

__________________________________________

__________________________________________

Паспорт: серия_________ №__________________

Выдан ____________________________________

__________________________________________

Дата выдачи _______________________________

Заявление

Прошу рассмотреть мою кандидатуру для участия в конкурсе на замещение вакантной должности руководителя муниципального предприятия  (учреждения)  Валуевского сельского поселения
_______________________________________________________________

(наименование учреждения)

__________________________________________________________________

Даю согласие на обработку своих персональных данных и проведение в отношении меня и представленных мною документов необходимых проверок.

_______________________/________________/«_____»_________20____год   

(подпись)                       (расшифровка подписи)

Приложение № 4 

                                                к постановлению 

Администрации 
Валуевского сельского поселения
от 30.12.2014 № 79
Протокол № 
Заседания комиссии по проведению конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального учреждения  Валуевского сельского поселения
дата                                                                                                                         с. Валуевка
Присутствовали:

Председатель комиссии:         Ф.И.О., должность.

Заместитель председателя:     Ф.И.О., должность.

                     Секретарь комиссии                Ф.И.О., должность.

 Члены комиссии:                     

Ф.И.О., должность.

Ф.И.О., должность.

Ф.И.О., должность. 

Ф.И.О., должность.

Отсутствовали: Ф.И.О., должность.

Повестка дня

Проведение конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального предприятии (учреждения) Валуевского сельского поселения 

Слушали: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Выступили:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Решили:

1. Признать ФИО, победителем конкурса на замещение вакантной должности руководителя муниципального предприятии (учреждения)  Валуевского сельского поселения.

Голосовали: " за " " __ " человек, " против " " __ " человек," воздержались " " __ " человек.

2. Признать ФИО, не прошедшим конкурс на замещение вакантной должности руководителя муниципального предприятия ( учреждения)Валуевского сельского поселения .
Голосовали: "за" " __ " человек, "против" "__" человек, "воздержались" "__" человек.

Председатель комиссии            

Заместитель председателя Комиссии   

Члены Комиссии



                       
Секретарь Комиссии  




        

Гетманский Владимир Иванович


�
- �
Глава Валуевского сельского поселения, председатель комиссии�
�
Волкова Елена  Ивановна


�
-�
Начальник сектора экономики и финансов Администрации Валуевского сельского поселения , заместитель председателя комиссии�
�
Курбатова Татьяна Ильинична�
-�
Ведущий специалист по правовой работе, связям с представительными органами, межнациональным отношениям, секретарь комиссии�
�
 









